Mittetulundusiihing “Eesti Toitumisteraapia Assotsiatsioon”

POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. “Eesti Toitumisteraapia Assotsiatsioon” (liilhendatud ETTA), inglise keeles Estonian
Nutritional Therapy Association, on Eesti Vabariigis registreeritud mittetulundusthing
(edaspidi Uhing).

1.2. Uhingu asukoht on Eesti Vabariik, Tartu linn.

1.3. Uhing on eradiguslik juriidiline isik registrikoodiga 80275515.

2. ULDEESMARK

2.1. Uhingu Uldeesmirk on sihendada Eestis tegutsevaid toitumisterapeute ning edendada
toitumisteraapiateenuse kvaliteeti.

2.2. Mittetulundusiihingu p&hieesmargi saavutamiseks on Uhingu alaesesmargid:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

2.24.
2.2.5.

2.2.6.
2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.
2.2.11.
2.2.12.

Uhingu liikmete diguste ja huvide esindamine;

Toitumisterapeudi ja toitumisndustaja tegevusjuhiste valjatoétamine;
Toitumisterapeutide ja -ndustajate koolituste organiseerimine ja koostoo
toitumisterapeute koolitavate koolidega nii toitumisterapeutide baas- kui jatkudppe
tasemel;

Toitumisterapeutidele ja -ndustajatele supervisiooni jm toetuse organiseerimine;
Toitumisterapeutide omavahelise suhtlemise, koostdd ja kogemuste vahetamise
soodustamine;

Toitumisterapeutide erialase kompetentsi hindamine;

Informatsiooni levitamine tervisliku toitumise, haigustepuhuse toitumise, toidu- ja
toidulisandite jms kohta;

Oppepéevade, konverentside ja muude temaatiliste Urituste korraldamine nii
toitumisspetsialistidele kui laiemale huviliste ringile;

Temaatilise Oppe- ja teabematerjali kirjastamine ning levitamine;

Uhingu tegevuse ja erialaste teemade kajastamine meedia vahendusel;

Teaduslike uurimuste algatamine ja nende teostamine;

Koostdo teiste tervisedenduslike tihenduste ja — liitudega.



3. LIIKMED

Uhingu liikmed jagunevad tegev-, au- ja toetajaliikmeteks.

3.1.

3.2.

3.3.

Uhingu tegevliikmeks voetakse vastu avalduse pdhjal.
3.1.1. Liikmete vastuvdtmise tingimused otsustab juhatus.

3.1.2. Unhingusse kuulumise eelduseks on erialase hariduse olemasolu, ETTA
tegevusjuhiste jargimine, téotamine antud erialal ja pdhikirjas toodud eesmarkide
ja tegevussuundade tunnustamine ja jargimine.

3.1.2.1. Tegevlilkmed on toitumisterapeudid ja funktsionaalse toitumise
terapeudid.
3.1.2.2.  Uhingu tegevliikmeks v@ivad olla kdik antud valdkonnas tegutsevad
fldsilised ja juriidilised isikud.
3.1.3. Uhingu auliikmeteks valitakse juhatuse ettepanekul  ildkoosolekul
lihth&&lteenamusega isikuid, kellel on erilisi teeneid antud valdkonna edendamisel
vdi Uhingu tegevusele kaasa aitamisel. Uhing auliige on vabastatud liilkmemaksust.

3.1.4. Unhingu toetajaliikmeks valitakse isikuid v&i organisatsioone, kes oma tegevusega
soovivad toetada Uhingu tegevust.

3.1.4.1. Toetajaliikmed ei pea to6tama antud erialal ega olema vastava
haridusega.

3.1.4.2. Toetajaliikmed kinnitab juhatus.

3.1.4.3. Toetajaliige ei osale ei Uhingu tegevust puudutavate ega toitumise
erialaga seotud otsuste tegemisel.

Uhingust véljaastumine toimub liikme avalduse alusel.
3.2.1. Juhatuse liige v8ib Uhingust vilja astuda teatades sellest vahemalt 3 kuud ette.

3.2.2. Kui liige esitab valjaastumise avalduse hiljem kui 31. jaanuaril, arvestatakse
jooksva aasta lilkmemaksu suurust vastavalt lilkkmeks oldud kvartalite eest.

3.2.3.  Uhingust vélja astudes ei kao Liikmel kohustus tasuda eelnevalt tasumata liikme-
maks.

Liikme viljaarvamine Uhingust toimub juhatuse otsusega juhul kui:

3.3.1. Liikme tegevus kahjustab Uhingu mainet voi tegevust, ei ole kooskdlast Uhingu
pdhimotete voi pohikirjaga;

3.3.2. Liige ei ole 1 kalendriaasta jooksul tasunud litkmemaksu.

3.3.3. Unhingust vilja arvates ei kao Liikmel kohustus tasuda eelnevalt tasumata liikme-
maks.



3.4. Uhingu tegevliikmetel on Gigus:
3.4.1. osa vdtta Uhingu tegevusest pohikirjas toodud tlesannete ja eesmarkide kohaselt;
3.4.2. algatada tegevusi, juhtida projekte jms, mis on kooskdlastatud Juhatusega.
3.4.3. valida ja olla valitud kdikidesse Uhingu juhtorganitesse;

3.4.4. esitada Uhingu Juhatusele ettepanekuid, teha aruparimisi Juhatuse tegevuse kohta,
tutvuda Uhingu dokumentidega;

3.4.5. lahkuda Uhingust esitades selleks juhatusele kirjaliku avalduse.
3.5. Uhingu tegevliikmetel on kohustus:
3.5.1. vobtta osa Uhingu tegevusest;
3.5.2. edendada toitumisteraapia eriala ja teha koostood teiste spetsialistidega;
3.5.3. pidevalt ennast erialaselt tdiendada;
3.5.4. taita Uhingu pdhikirja ndudeid;
3.5.5.  maksta liilkmemaksu.

3.6. Liikmemaksu suuruse otsustab tldkoosolek juhatuse ettepanekul.
4. STRUKTUUR JA JUHTIMINE

4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on liikmete Gldkoosolek.
4.2. Uldkoosoleku padevusse kuulub:
4.2.1. Uhingu pdhikirja muutmine;
4.2.2. Uhingu juhatuse valimine;
4.2.3.  Uhingu eesmargi muutmine;
4.2.4. Uhingu majandusaasta aruande kinnitamine;
4.2.5. Uhingu lilkkmemaksu suuruse ja maksmise korra kehtestamine;

4.2.6. Uhingu tegevuse Idpetamine.

4.3. Uhingu esindusorgan on Juhatus.
4.3.1. Juhatusse kuulub 3 (kolm) kuni 7 (seitse) liiget.
4.3.2. Juhatuse liikmed valib Gldkoosolek lihth&d&lteenamusega neljaks tegevusaastaks.
4.3.3. Juhatuse padevusse kuulub:

4.3.3.1. Uhingu juhtimine tldkoosolekute vahelisel perioodil;
4.3.3.2. delegaatide soovitamine erinevatele Uritustele;



4.4,

4.5.

4.3.3.3. Uhingu esindamine riigi, kohaliku omavalitsuse ja valitsusvalistes
organites;

4.3.3.4. stipendiumite, toetuste ja preemiate madramine, kui tldkogu on need
heaks kiitnud;

4.3.3.5. Uhingu toimimise tagamiseks meeskondade looming;

4.3.3.6. Ulesannete jaotamine Juhatuse liikmete vahel;

4.3.3.7.  lilkkmemaksusoodustuste tegemine liikme kirjaliku avalduse pdhjal;

4.3.3.8.  juhatuse esimehe valimine.

Juhtimise jarjepidevuse tagamiseks valitakse moned juhatuse liikmed eelmise juhatuse
lilkmete hulgast.

Juhatuse esimehe padevusse kuulub:

45.1.1. Uhingu Juhatuse tegevuse juhtimine tildkoosolekute vahelisel perioodil;
45.1.2.  Uhingu esindamine (sotsiaal)meedias, Uritustel ja erialaliitudes;
4.5.1.3. dokumentide allkirjastamine ja tehingute vormistamine;

45.1.4. Uhingu varaliste vahendite kasutamine Uldkoosoleku otsuste kohaselt;
4.5.1.5. tehingute, lepingute ja muude kokkulepete sGImimine;

4.5.1.6. aruandluse esitamine Juhatusele ja Uldkoosolekule.

5. OSAKONNAD

5.1
5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

Uhing v6ib moodustada oma tegevuse paremaks korraldamiseks osakondi.

Oma ilesannete taitmisel lahtuvad osakonnad Uhingu (ildistest eesmérkidest ja osakonna
spetsiifilistest eesmérkidest.

Osakonna kargeim juhtimisorgan on osakonna ldkogu.

Osakonna uldkogu valib osakonna juhatuse, kes korraldab osakonna igapéevast tegevust.
Osakonna juhatus valib osakonna juhataja, kes on aruandekohustuslik osakonna Gldkogu
ja Uhingu ees.

5.4.1. Osakonnal on pdhimé&éarus, mille kinnitab ja milles teeb vajadusel muudatusi
Uhingu juhatus. PGhimaarus satestab:

5.4.1.1. osakonna eesmaérgi ja Ulesanded;

5.4.1.2. osakonna liikmete Gigused ja kohustused;

5.4.1.3. osakonna juhtimise ja t60 korralduse;

5.4.1.4. muud osakonna tegevuse seisukohast olulised kiisimused.

Osakonna tegevuse korralduslikes klsimustes juhindutakse osakonna pGhimé&arusest ja
k&esolevast pohikirjast.

Osakond kasutab talle kasutada antud vara iseseisvalt oma eesmarkide taitmiseks.

Osakonna IGpetamise otsustamine on Uhingu tldkoosoleku padevuses.



5.8. Osakonna I6petamisel antakse osakonna dokumendid Gle Uhingu juhatusele.
6. RAHALISED VAHENDID JA VARA

6.1. Uhingu sissetuleku allikad on:
6.1.1. liikmemaksud,;
6.1.2. varalised annetused ja eraldised ning toetused;

6.1.3. tulud Ghingu esemete mudigist, pohikirjalistest eesmérkidest tulenevate tegevuste ja
tasuliste voi heategevuslike Urituste korraldamisest;

6.1.4. muud eelpool nimetamata tulud.

6.2. Majandustegevuse kaudu tulu saamine ei ole Uhingu pohitegevus. Tulu kasutatakse
pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.

6.3. Tulu, materiaalset abi ning rahalisi soodustusi ei jagata asutajate, lilkmete, juhatuse liikmete
ja nendega seotud isikute (abikaasa, otse- voi kilgjoones sugulase, juriidilisest iskust
osaniku, tootaja ja juhtorgani liikkme) vahel p&hikirjalise tegevuse jooksul ega Uhingu
I6petamisel.

6.4. Uhing v&ib maarata stipendiume, auhindu ja toetusi.
7. LOPETAMINE

7.1. Uhingu I6petamise aluseks on Uldkoosoleku otsus, kus IGpetamise poolt on haaletanud 2/3
kdigist Uhingu liikmetest.

7.2. Lopetamisel antakse Uhingu vara iile samalaadsete eesmarkidega tulumaksusoodustusega
mittetulundusuhingule  vdi sihtasutusele avalikes huvides olevate eesmarkide
saavutamiseks.

Pohikiri on kinnitatud 28.11.2023 tldkoosolekul



