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EESTI TOITUMISTERAAPIA ASSOTSIATSIOON

2 ETTA

Mittetulundusiihing “Eesti Toitumisteraapia Assotsiatsioon”
POHIKIRI
Kinnitatud ETTA 07.07.2024 uldkoosolekul.

ULDSATTED

Eesti Toitumisteraapia Assotsiatsioon (liihendatult ETTA), inglise keeles Estonian Nutritional
Therapy Association, on Eesti Vabariigis registreeritud mittetulundusuihing (edaspidi: tihing).

Uhingu asukoht on Eesti Vabariik, Tartu vald.

Uhing on eradiguslik juriidiline isik registrikoodiga 80275515.

UHINGU EESMARK

Uhingu eesmark on ihendada Eesti toitumisterapeute, edendada toitumisteraapia eriala ja teenuse
kvaliteeti

Uhingu eesmargi saavutamiseks teostab iihing jargmisi tegevusi:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

2.24.
2.2.5.

uhingu liikmete diguste ja huvide esindamine;
toitumisteraapia juhiste valjatddtamine;

toitumisterapeutide koolituste organiseerimine ja koost6o toitumisterapeute koolitavate
asutustega nii toitumisteraapia baas- kui ka jatkuéppe tasemel,

toitumisterapeutidele supervisiooni jm erialase toetuse pakkumine;

toitumisterapeutide omavahelise suhtlemise, koost6d ja kogemuste vahetamise
soodustamine;



3.1.
3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

2.2.6. tBenduspdhise teabe jagamine nii tervist toetavast tasakaalustatud kui ka haiguspuhusest
toitumisest, toidust, toidulisanditest jmt oma padevuse piires;

2.2.7. Oppepéevade, konverentside ja muude temaatiliste stndmuste korraldamine nii
toitumisspetsialistidele kui laiemale huviliste ringile;

2.2.8. temaatilise Oppe- ja teabematerjali kirjastamine ning levitamine;
2.2.9. Uhingu tegevuse ja erialaste teemade kajastamine erinevate infokanalite vahendusel;

2.2.10. tervise edendamisele suunatud koost66 organisatsioonide, tihenduste ja -liitudega.

UHINGU LIIKMED

Uhingu liikmed jagunevad au- ja tegevliikmeteks.

Uhingu auliikmeks valitakse juhatuse ettepanekul tildkoosoleku otsusega lihthadlteenamusega
isik, kellel on erilisi teeneid Ghingu tegevusvaldkonna edendamisel v@i Uhingu tegevusse
panustamisel.

Uhingu tegevliikmeks vdivad olla fudsilisest isikust toitumisterapeudid ja funktsionaalse
toitumise terapeudid, kellel on vastav erialane haridus.

UHINGU LIIKMEKS ASTUMISE, UHINGUST VALJAASTUMISE JA
VALJAARVAMISE KORD

Uhingu liikmeks astumine
4.1.1.  Uhingusse vastuvotmise tingimuseks on erialase hariduse olemasolu.

4.1.2.  Uhingu tegevliikmeks astumiseks edastab isik e-posti teel Gihingu juhatusele digitaalselt
allkirjastatud avalduse.

4.1.3. Uhingu liikmeks vastuvtmise otsustab juhatus kuni 30 paeva jooksul parast avalduse
kattesaamist.

Uhingust véljaastumine ja véljaarvamine

4.2.1. Uhingust valjaastumiseks esitab tihingu liige kirjaliku digitaalselt allkirjastatud avalduse
uhingu juhatusele, kes omakorda kinnitab valjaastumise kuni 30 pdeva jooksul alates
avalduse kéattesaamise paevast

4.2.2.  Liikme valjaarvamine thingust toimub juhatuse otsusega juhul, kui:



5.1.

5.2.

4.2.2.1.

4.2.2.2.

liilkme tegevus kahjustab Uhingu mainet voi tegevust vdi ei ole kooskdlas
uhingu p6himatete voi pohikirjaga;

liige ei ole (ihe kalendriaasta jooksul tasunud litkmemaksu.

UHINGU LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

Uhingu liikmel on &igus:

5.1.1. votta osa uhingu tegevusest pdhikirjas toodud eesmarkide, tegevussuundade ja nduete

kohaselt;

5.1.2. valida ja olla valitud tihingu juhtorganitesse;

5.1.3. esitada 0hingu juhatusele ettepanekuid, teha arupdrimisi juhatuse tegevuse kohta, saada
juhatuselt infot Ghingu tegevuse kohta, tutvuda ihingu dokumentidega;

5.1.4. lahkuda Uhingust, esitades selleks juhatusele Kirjaliku avalduse.

Uhingu tegevliikmel on kohustus:

5.2.1. votta osa hingu tegevusest, jargida thingu eesmarke ja tegevussuundi ning taita tihingu
pdhikirja ndudeid,;

5.2.2. tegutsedes toitumisteraapia valdkonnas teenuse osutajana, on liikmel kohustus:

5.2.2.1.

5.2.2.2.
5.2.2.3.

jargida erialases to60s Eesti toitumisndustajate ja  -terapeutide
eetikakoodeksit, toitumisterapeudi kutsestandardis esitatud ndéudeid ja
Uhingu tegevusjuhiseid;

end pidevalt erialaselt tdiendada;

anda juhatuse jareleparimisel selgitusi enda erialase tegevuse ning
enesetdiendamise kohta;

5.2.3. tasuda litkmemaksu.

5.2.3.1
5.2.3.2.
5.2.3.3.

5.2.34.

Uhingu liikmemaksu suuruse otsustab tildkoosolek juhatuse ettepanekul.
Liikmemaksust on vabastatud thingu auliige.

Uhingu liikmeks astumisel alates 1. juulist, maksab liige liikmemaksu
kehtestatud liikmemaksu suurusest pooles maaras.

Uhingust valja astudes voi vélja arvamisel séilib liikkmel kohustus tasuda
eelnevalt tasumata litkmemaks.



6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

5.2.3.5.  Kui liige esitab valjaastumise avalduse vdi arvatakse Uhingust vélja parast
jooksva aasta 30. juunit, on litkmel kohustus tasuda lilkkmemaks tdies mahus.

5.2.3.6.  Kui liige esitab valjaastumise avalduse vOi arvatakse hingust vélja enne
jooksva aasta 30. juunit, on litkkmel kohustus tasuda litkmemaks kehtestatud
summast pooles méaras.

5.2.3.7.  Juhatusel on digus liikme vdi liikmeks astuja kirjaliku pdhjendatud
avalduse alusel teha erisusi punktide 5.2.3.3-5.2.3.6 puhul.

UHINGU STRUKTUUR JA JUHTIMINE

Uhingu kdrgeimaks organiks on liikmete tildkoosolek, kus igal iihingu liikmel on (ks haal.

Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletab lle poole koosolekus osalenud
mittetulundusuhingu litkmetest v6i nende esindajatest, vélja arvatud Ghingu pdohikirja voi
pohikirjas ettendhtud Ghingu eesmargi muutmisel, mil néutav on vastavalt 2/3 ldkoosolekul
osalejate ja 9/10 hingu liitkmete poolth&aled.

Uldkoosoleku padevusse kuulub:
6.3.1.  Uhingu pdhikirja muutmine;
6.3.2.  Uhingu juhatuse liikmete mééramine ja tagasikutsumine;

6.3.3. juhatuse vdi muu pohikirjaga ettendahtud organi lilkkmega tehingu tegemise otsustamine
ja tehingu tingimuste méaaramine;

6.3.4.  Uhingu majandusaasta aruande kinnitamine;

6.3.5.  Uhingu liilkmemaksu suuruse ja maksmise korra kehtestamine;

6.3.6. muude kisimuste otsustamine, mis ei ole pdhikirjaga antud juhatuse padevusse.
6.3.7.  Uhingu tegevuse I6petamise, Ghinemise ja jagunemise otsustamine.
Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus

6.4.1. vahemalt uks kord aastas;

6.4.2.  kui seda nduab kirjalikult ja p&hjust dra naidates véhemalt 1/10 mittetulundusihingu
lilkmetest.

Uhingu esindusorgan on juhatus.

6.5.1. Juhatusse kuulub 3 (kolm) kuni 7 (seitse) liiget.



7.1.

7.2.

6.5.2.

6.5.3.
6.5.4.

6.5.5.

Juhatuse liikmed maéarab Uldkoosolek osalejate lihthdalteenamuse alusel neljaks
tegevusaastaks.

Juhatuse liige vdib juhatusest vélja astuda, teatades sellest vahemalt 90 p&eva ette.
Juhatuse padevusse kuulub:

6.5.4.1.  (hingu juhtimine ja esindamine;

6.5.4.2.  dokumentide allkirjastamine ja tehingute vormistamine;

6.5.4.3.  (hingu varaliste vahendite kdasutamine uldkoosoleku otsuste kohaselt;
6.5.4.4.  tehingute, lepingute ja muude kokkulepete sGlmimine;

6.5.4.5.  (hingu esindajate soovitamine erinevatele stindmustele,
koostodprojektidesse jne;

6.5.4.6.  stipendiumite, toetuste ja preemiate madramine, kui tldkoosolek on need
heaks kiitnud;

6.5.4.7.  meeskondade loomine tihingu eesmérke toetavate tegevuste teostamiseks;
6.5.4.8.  (lesannete jaotamine juhatuse liikmete vahel;

6.5.4.9.  juhatuse esimehe ja aseesimehe valimine.

Juhatuse esimehe padevusse kuulub:

6.5.5.1.  0hingu juhatuse tegevuse juhtimine;

6.5.5.2.  aruandluse esitamine juhatusele ja Gldkoosolekule.

UHINGU MAJANDUSTEGEVUS JA VARALISED VAHENDID

Uhingu sissetulekuallikad on:

7.1.1.
7.1.2.
7.1.3.

7.1.4.

liilkmemaksud;
varalised annetused ja eraldised ning toetused,

tulud Ghingu esemete mudgist, pdhikirjalistest eesmérkidest tulenevate tegevuste ja
tasuliste voi heategevuslike Urituste korraldamisest;

muud eelpool nimetamata tulud.

Majandustegevuse kaudu tulu saamine ei ole Ghingu pohitegevus. Tulu kasutatakse pohikirjaliste
eesmarkide saavutamiseks.



7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

Tulu, materiaalset abi ning rahalisi soodustusi ei jagata asutajate, liikmete, juhatuse liikmete ja
nendega seotud isikute (abikaasa, otse- vdi kulgjoones sugulase, juriidilisest isikust osaniku,
tootaja ja juhtorgani lilkkme) vahel pdhikirjalise tegevuse jooksul ega Ghingu I6petamisel.

Uhing v&ib maarata stipendiume, auhindu ja toetusi, sdlmida koost6élepinguid.

LOPETAMINE

Uhingu I8petamise aluseks on tldkoosoleku otsus, kus I1Gpetamise poolt on haaletanud 2/3 kdigist
uhingu litkmetest.

Lopetamisel antakse (hingu vara lle samalaadsete eesmarkidega tulumaksusoodustusega
mittetulundusuhingule vi sihtasutusele avalikes huvides olevate eesmérkide saavutamiseks.



