Mittetulundusiihing “ Eesti Toitumisteadlikkuse Arenduskeskus“ (ETTA)

POHIKIRI
Kinnitatud 15.03.2026 tldkoosolekul.

1. ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihingu nimetus on Eesti Toitumisteadlikkuse Arenduskeskus (ETTA),
ingl. keeles Estonian Centre for Nutrition Awareness.

1.2. Uhingu asukoht on Eesti Vabariik, Tartu linn.

1.3. Uhing tegutseb kogu Eesti Vabariigi territooriumil ning vdib teha koosté6d ka
rahvusvahelisel tasandil.

1.4. Uhing on eradiguslik juriidiline isik registrikoodiga 80275515.

2. UHINGU EESMARGID

2.1. Panustada Eesti elanike terviseteadlikkuse tostmisse, tervist toetavate toitumisvalikute
kujundamisse ning toitumise rolli teadvustamisse haiguste ennetamisel.

2.1.1. Jagada avalikkusele toenduspdhist, usaldusvaarset ja arusaadavat teavet toidu,
toitumise ja tervise seoste kohta.

2.1.2. Toetada ennetusliku lahenemise pohimotteid, rohutades tasakaalustatud toitumise
rolli krooniliste haiguste riski vdhendamisel ja iildise heaolu toetamisel.

2.1.3. Aidata vihendada vaarinfo levikut toitumise ja tervise valdkonnas.

2.2. Osaleda tihiskondlikes aruteludes ning teha koost6od teiste organisatsioonide ja
institutsioonidega rahvatervise edendamisel.

2.3. Edendada toitumisndustamise ja -teraapia eriala arengut ning tdsta osutatavate
teenuste kvaliteeti Eestis.

2.3.1. Tootada vdlja ja ajakohastada toitumisndustamise ja -teraapia standardid, teenuse
kvaliteedinduded ning tdenduspohised toimimisjuhised.

2.3.2. Seista eriala professionaalsuse, eetika ja pddevuse hoidmise ning arendamise eest.

3. UHINGU LIIKMED

3.1. Uhingu liikkmed jagunevad au-, tegev- ja toetajaliikmeteks.

3.1.1. Uhingu auliikmeks valitakse juhatuse ettepanekul iildkoosoleku otsusega
lihthaalteenamusega isik, kellel on erilisi teeneid tihingu tegevusvaldkonna edendamisel
vOi tthingu tegevusse panustamisel.

3.1.2. Uhingu tegevliikmeteks vdivad olla fiiiisilisest isikust toitumisspetsialistid (niiteks
toitumisnoustajad, -terapeudid, dietoloogid) vdi toitumise erialaga seotud juriidilised
isikud.



3.1.3. Toetajaliikmeks voivad olla kdik toitumishuvilised, kes soovivad olla kursis tihingu
tegevustega ning saada ligipadsu infokirjadele ja soodushinnaga koolitustele.

3.1.3.1. Uhingu toetajaliige voib olla ka asutus, mis tegutseb iithinguga samas valdkonnas ja
toetab tema eesmarkide taitmist.

3.1.3.2. Toetajaliikmed ei oma iihingu tildkoosolekul hailedigust.

4, UHINGU LIIKMEKS ASTUMISE, UHINGUST VALJAASTUMISE JA VALJAARVAMISE KORD

4.1. Uhingu liikmeks astumine toimub juhatusele esitatud avalduse alusel.

4.2. Uhingust viljaastumine ja viljaarvamine.

4.2.1. Uhingust viljaastumiseks esitab iihingu liige avalduse {ihingu juhatusele.

4.2.2. Liikme valjaarvamine tihingust toimub juhatuse otsusega juhul, kui:

4.2.2.1. liikme tegevus kahjustab iihingu mainet voi tegevust voi ei ole kooskdlas tihingu
pohimdtete voi pohikirjaga - liikmel on digus otsus vaidlustada tildkoosolekul;

4.2.2.2. liige ei ole kahe kalendriaasta jooksul tasunud liikmemaksu.

5. UHINGU LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

5.1. Uhingu tegevliikme digused:

5.1.1. votta osa lihingu tegevusest pohikirjas toodud eesmarkide, tegevussuundade ja
nouete kohaselt;

5.1.2. valida ja olla valitud tihingu juhtorganitesse;

5.1.3. esitada tihingu juhatusele ettepanekuid, teha aruparimisi juhatuse tegevuse kohta,
saada juhatuselt infot iihingu tegevuse kohta, tutvuda iihingu dokumentidega.

5.2. Uhingu tegevliikmete kohustused:

5.2.1. votta osa ihingu tegevusest, osaleda iildkoosolekutel voi volitada enda eest osalema
teist tegevliiget, jargida iihingu eesmarke ja tegevussuundi ning taita iihingu péhikirja
noudeid;

5.2.2. jargida erialases t60s Eesti toitumisndustaja ja -terapeudi eetikakoodeksit,
toitumisnoustaja ning -terapeudi kutsestandardis esitatud ndudeid ja tihingu
tegevusjuhiseid;

5.2.3. end pidevalt erialaselt tdiendada;

5.2.4. anda vajadusel juhatusele teavet lihingu tegevusega seotud erialase panuse kohta;
5.2.5. tasuda liikmemaksu.

5.3. Toetajaliikme digused:

5.3.1. teha ettepanekuid ja esitada taotlusi koigis tihingu tegevust puudutavates
kiisimustes;

5.3.2. votta osa Uhingu poolt korraldatavast tegevusest;



5.4. Uhingu toetajaliige on kohustatud:

5.4.1. taditma tihingu pohikirjas satestatud ndudeid ja tihingu juhtorganite otsuseid
kdesoleva pohikirja raames;

5.4.2. hoidma ja kaitsma iihingu head nime/mainet;

5.4.3. tasuma liikmemaksu.

6. UHINGU STRUKTUUR JA JUHTIMINE

6.1. Uhingu kérgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek, kus igal iihingu tegevliikmel on
tiks haal. Hadledigus on ainult tegevliikmetel.

6.2. Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt hiiletab iile 1/2 koosolekul
osalenud iihingu liikmetest voi nende esindajatest, valja arvatud tihingu pdhikirja voi
pohikirjas ettenahtud thingu eesmargi muutmisel, mil on ndutav vastavalt 2/3
tildkoosolekul osalejate ja 9/10 iihingu liikmete poolthaaled.

6.3. Uldkoosoleku pidevusse kuulub:

6.3.1. thingu pohikirja muutmine;

6.3.2. tihingu juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;

6.3.3. iihingu majandusaasta aruande kinnitamine;

6.3.4. tihingu liikmemaksu suuruse ja maksmise korra kehtestamine;

6.3.5. muude kiisimuste otsustamine, mis ei ole pohikirjaga antud {ihingu juhatuse
padevusse.

6.3.6. iihingu tegevuse l10petamise, tihinemise ja jagunemise otsustamine.

6.4. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus:
6.4.1. vahemalt iiks kord aastas;
6.4.2. kui seda nouab kirjalikult ja pohjust dra ndidates vahemalt 1/10 tihingu liikmetest.

6.5. Uhingu esindusorgan on juhatus.

6.5.1. Juhatusse kuulub 1 (iiks) kuni 5 (viis) liiget.

6.5.2. Juhatuse liikmed valib iildkoosolek osalejate lihthailteenamuse alusel neljaks
tegevusaastaks.

6.6. Juhatuse padevusse kuulub:

6.6.1. iihingu juhtimine ja esindamine iildkoosolekute vahelisel perioodil;

6.6.2. dokumentide allkirjastamine ja tehingute vormistamine;

6.6.3. iihingu varaliste vahendite kdsutamine tildkoosoleku otsuste kohaselt;

6.6.4. tehingute, lepingute ja muude kokkulepete s6lmimine;

6.6.5. liilkmetega kooskolastatult iihingu esindajate soovitamine erinevatele siindmustele,
koostooprojektidesse jne;



6.6.6. stipendiumite, toetuste ja preemiate madramine, kui iildkoosolek on need heaks
kiitnud;

6.6.7. meeskondade loomine iihingu eesmarke toetavate tegevuste teostamiseks;
6.6.8. lilesannete jaotamine juhatuse liikmete vahel;

6.6.9. juhatuse esimehe ja aseesimehe valimine.

6.7. Juhatuse esimehe padevusse kuulub:

6.7.1. ihingu juhatuse tegevuse juhtimine;

6.7.2. aruandluse esitamine juhatusele ja liikmetele;
6.7.3. koostodlepingute sdlmimine.

7. UHINGU MAJANDUSTEGEVUS JA VARA

7.1. Uhingu sissetulekuallikad on:

7.1.1. liikkmemaksud;

7.1.2. annetused ja eraldised ning toetused;

7.1.3. tulud ihingu esemete miiligist, pohikirjalistest eesmarkidest tulenevatest tegevustest
ja tasuliste voi heategevuslike tirituste korraldamisest;

7.1.4. muud tulud, mis ei ole vastuolus seaduse ega pohikirjaga.

7.2. Majandustegevust voib tihing teha liksnes pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.
7.3. Tulu, materiaalset abi ega rahalisi soodustusi ei jagata asutajate, liikmete, juhatuse
liikmete ega nende lahedaste voi seotud isikute vahel iihingu tegevuse ajal ega tihingu
16petamisel.

7.4. Uhing voib méirata stipendiume, auhindu ja toetusi, s6lmida koostdélepinguid.

8. LOPETAMINE

8.1. Uhingu l6petamise aluseks on tildkoosoleku otsus, mille poolt hiiletab vahemalt 2/3
koigist tihingu liikmetest.

8.2. Lopetamisel antakse tihingu vara tlile samalaadsete eesmarkidega
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingule voi sihtasutusele.



